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Положение о конфликте интересов
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1. [(ели и задачи Положения

1.1. Настояrцее Ilоложение о конфликте интересов в VIАОУ (СОII] NЬ

l6> (далее -- Положение о конф;rикте иIrтерессlв) разработано в соответстI]ии с

положениями КонституIIии Российской ФедераL\ии, Федерального Закона от 25

лекабря 200В года JЮ 21З-ФЗ (О противодействии коррупции), иных
нормативных правовых актов Российской Фелерации, Кодексом этики и

служебного поведения работников организации и основано на

общепризнанных нравстве[Iных принципах и нормах российского общества и

государства.
l,2. Работники доJIжI{ы соб,шюда,гь интересы оргаьrизации, прежде всего в

отноц]ении t{елей её деяте"тIьнос,ги, и не доJIжны использовать возможности,
связанные с осуtцествлением ими своих труловых обязаннос,гей, или /lопуска'гь
использование таких возмоя(ностей в цеJIях, противоречащих целям,

указанным в Уставе организации.
1.3. Работники должны избегать лtобых конфликтов интересов, дол}кны

быть независимы от конф-lrикта интересоts, з€уграI,иваIощего организациЮ,
1.4, ЭффективI{ость работы по rIредупреждению и урегулированию

конф.ттикта иIIтересов tIредполагает полное и своевременное выявJlение таких
конфликтов и координаIIию действий всех структурных подразделений
()рганизации.

2. Меры по предотвращению конфJIикта интересов

2.|. Основными мерами по предотвраlце}lию коttфликтов интересоВ
яI]JIяются:

- строгое соблюдение руковоllитеJIем организации, работниками
обязанностей, установленных законодательством, Уст:авом организацИи,
и ными локаJIьными норма,гивными актам и, дол}кностн ыми инстрУкцияМИ;

- утверждение и подлержание организационной структуры оргаНИЗацИИ,

ко,горая чё,гко разграничиRает сферы ответственности, IIоJIt{омочИя И

от:чётность;



- распределение поJIномочий приказом о распределении обязанностеймежду руководителем и заместителями руководителя организации;
- выдача определённому кругу работников доверенностей на соверIпение

действий, отдельных видов сделок;
- распределение должностных обязанностей работников таким образом,ЧТОбЫ ИСКЛЮЧИТЬ КОНфЛИКТ ИНтересов и условия его возникновения,возможность совершения правонаруrпений и преступлений и осуществленияиных противоправных действий при осуществлении уставной деятельности;- внедрение практики принятия коллегиальных решений по всемнаиболее ответственным и масштабным вопросам, с использованием всейимеющейся в организации информации, в ,ой .rr.ne данных бухгалтерской,статистической, управленческоЙ и иноЙ отчётности;
- исклюЧение действий, которые приведут к возFIикновению конфликтаинтересов: руководитель организации и работники должны воздерживаться от

участия в совершении операций иJIи сделках, в которые вовлечены лица и(или)организации, с которыми руководитель организации и работники либо членыих семей имеют личные связи или финаraь""ra интересы;
- запрет на исIIользование, а также передачу информации, котораясоставляеТ служебнуЮ или коМмерческую тайну, 

-для 
й*Ъrч."r" сдеJIоктретьими лицами.

3. Обязанности руководителя организации
и работников по предотвращению конфликта интересов

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководительорганизации и работники обязаны:
- испоЛнятЬ обязанностИ с учётом разграничения полномочий,

установленных локальными нормативными актами организации;
- соблюДать требОваниЯ законодательства Российской Федер ации,Уставаорганизации, лок€Lльных нормативных актов организации, настоящегоПоложения о конфликте интересов;
- при принятии решений по кадровым, организационно-техническим,

финансовым, матери€Lльно-техническим вопросам, либо при подготовкепроектов таких решений руководствоваться интересами орган изациибез учётасвоих личных интересов, интересов своих родственников и Друзей;- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которыемогут привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе неполучать материальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением имитруловых обязанностей 
;

- уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшемконфликте интересов или о возможности его возникновения, как только емустанет об этом известно, в письменной форме;
- обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными

и кадровыми ресурсами организации;



- Исключить Возможность вовлечения организации, руководителя
организации и работников в осуществление противоправной деятельности;

- обеспечиватЬ максимаJIьно возможнуЮ результативность при
совершении сделок;

- обеспечивать достоверность бухгалтерской отчётности и иной
публикуемой информации;

- своевременно рассматривать достоверность и объективность
негативной информации об организации в средствах массовой информации и
иныХ источниках, осущестВлять своевременное реагирование гIо каждому
факту появления негативной или недостоверной информации;

- соблюдать нормы делового общения и принципы rrрофессиональной
этики в соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников
организации;

- предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые
могут стать предметом конфликта интересов;

- обеспечивать сохранность денежных средств и
организации;

- обеспечить своевременное выявление конф"тrиктов
ранних стадиях их развития и вI{иматеJIьное отI{ошение
организации, руководитеJIя организации и рабсlтников.

другого имущества

интересов на самых
к ним со стороны
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