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Положение об электронном классном журнале
муниципальном автономном общеобразовательном

учреждении (средняя общеобразовательная
школа J\lb 1б>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Полояtение об электронном классном журнале (далее -
Положение) разработано на.основании действующего законодателЬсТВа
Российской Федерации о ведении документооборота и учета образовательноЙ

деятельности:
о Федерального закона от 29.|2.2012г. J\Ъ 21З-ФЗ (об образовании В

Российской Федерации) с изменениямина29 декабря 2022 года;

Федерального закона Российской Федерации от 27,07.2006г, J\Ъ 152-ФЗ
кО персонаJIьных данных)) с изменениями на |4 июля 2022 года;

Письма Минобрнауки России от |5.02,20|2 г. Jф АП- 1 47 l0] (О
методических рекомендациях по внедрению систем ведения журналов

успеваемости в электронном виде)) с изменениями от 2|, 1 0.20 14г.;

Письма Федерального агентства по образованию o't 29,0] .2009г. Jф 17-

110 кОб обеспечении защиты персональных данных));
Письма VIинобрнауки России от 13.08.2002г. Jф 01- 51-088ин (Об
организации использования информационных и коммуникационных

ре сур с ов в об щеобраз овательных учр ех(ден иях>> ;

Федерального закона Российской Федера:\ии o,r 27.07.2006г. Nq 149-ФЗ
(Об информации, информационных технологиях и о зашIите

информации)) в редакции от 9 января 202З года;

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федер ации от 26,08.2010г. J\Ъ761 (Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих), раздел <Квалификационные
характеристики должностей работников образования)), в котором
говорится, что в должностные обязанности учителя вхоliит
(осуIцествление контрольно-оценочной деятельности t}

образовательном процессе с использованием современных способов
оценивания в условиях информационно-коммуникационных
технологий (ведение электронных фор* документации, в том чисJIе

электронного журнала и лневников обучаlощихся)>>, в редакции от

31.05.2011года.
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1.2, Электронный журнал (эхt) является государственным нормативно-финансовым документом и ведение его обязательно для каждого учителя иклассного руководителя.
1,з, Электронным классным журналом называется комплекс программныхсредств, включающий базу данных и средства доступа к ней.1,4. Электронный ппu.."rй журнаЛ служиТ для реше ния задач, описанных вп. 2 настоящего Положения.
1,5, Настоящее Положение устанавливает единые требования гIо tsедениIоэлектронного журнала успеваемости / электронного дневника обучающегося(эж/эд), определяеТ понятия, цели, требЪвания, организацию и работуэлектронного классного журн€ша школы.
1,б, Электронный журнал дьпrп." поддерживаться в актуалъном сост оянии,1,7, ПолЬзователЯми элекТронногО журнала являются : администрация шкоJIы,учителя, классньiе руководители, обучающ иесяи родители.1,8, Электронный журнал является частью информационно-образовательнойсистемы школы.
1,9, В случае невыполнения данного Полох<ения об электронном классномжурнале администр ация мАоУ (СоШ J\! 16) "r..r' .rpuuo нЕшагатьдисциплинарные взыскания в установленномзаконодательством порядке. 
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Опегативньй доступ к оценкам за весь период ведения журнала по всемпредметам в любое время.

2,4' АвтоматизациЯ создания периодиЧескиХ отчетоВ учителей иадминистрации.
2,5, Своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости ипосещаемости их детей.
2,6. Контроль выполнения образовательных программ, утвержденныхучебным планом на текущий учебный год.
2,7, Создание единой базы пuп""дuрно-темаТического планиров анияпо всемучебным предметам и параллелям классов.
2,8, СозДание и реализация дистанционных учебных курсов.2.9. Создание портфолио обучающихся, педагогов.
2,|0, Создание условий для дистанционного консультирова ния заболевшихдетей.
2,|l, Разработка и проведение диагrIостических и тестовых работ с цельюпромежуточного и итоI.ового контроля.
2,|2, Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов учителей-предметников, кл ассных руководителей и администрации.



2.|з. обеспечение возможности прямого общения между учителями,
администрацией, родителями и обучающимися вне зависимости от их
местоположения.

3. Правила и порядок работы с электронным классным журналом
з.1. Устанавливается программное обеспечение, необходимое для работы
электронного журн€Lла, и обеспечивает надлежащее функционирование
созданной программно-аппаратной среды.
3,2. Пользователи получают реквизиты доступа к электронному журналу в
следующем порядке:

О УЧИТеЛЯ, КЛассные руководители, администрация получаIот реквизиты
доступа у администратора ЭХt;

о родители и обучающиеся самостоятельно регистрируются в системе
электронный журнал/ электронный дневник (ЭЖ/ЭД).

3.3. Классные руководителц своевременно заполняют журн€Lл и следят за, достоверностью данных об обучающихся и их родителях в соответствии с
инструкцией.
з,4. Учителя аккуратIIо и своевременно заносят данные об учебных
программах И их прохождении, об успеваемости и посещаемос.ги
обучающихс&домашних заданиях в соответствии с инструкцией.
3.5. Заместитель директора школы по увр осуществляет периодический
контроль за ведением электронного журнала, содержащий процент участия в
работе, проценТ обучаюЩихсщ не имеЮщих оценок, процент обучающихQя)
ИМеЮЩИХ ОДНУ оценку, запись домашнего задания, учет пройденrrого учебного
материала.
3.6. РОДИТелИ и обучающиеся имеют доступ только к собственным данным и
используют ЭПt/ЭЛ для его просмотра.в соответствии с инструкциеЙ.

4. Права, обязанности
4.1. Права:
4.1.1. ВСе ПОЛЬЗователи имеют право доступа к электронному журналу
ежедневно и круглосуточно.
4.|.2. ВСе польЗователи имеют право на своевременные консультации гIо
вогIросам работы с электронным журналом.
4.l'З. По реЗультатам проверки администратор, учителя и классные
руководители вправе рассчитывать на премиальное вознаграждение по итогам
учебных гIериодов.
Директор школы имеет право:

О назначать сотрудников школы на исполнение обязанностей в
соответствии с данным Положением;

. обозначать темы для обсуждения, касающиеся образовательной
деятельности, и процесса управления школой;

О ПУбликоВать прик€lзы и положения, издаваемые в школе, в р€lзделе
<Щокументы)).



заместитель директора по Увр имеет право:
о получать своевременную индивидуальную консультацию

работы с электронным журн€Lлом;
по вопросам

о обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности, и
процесса управления школой;

о вести личное электронные портфолио.
Администратор по ЭХt/ЭД имеет право:

, обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности, и
процесса управления школой;

о составлять IIредставление директору школу на премировацие учителей
по результатам работы с электронным журцалом.

. получать своевременную консультацию по вопросам работы с
электронным журналом;

о формировать свои электронные учебные курсы, итоговые,
промежуточные и контрольные тестовые работы и использовать их при
проведении уроков;, обсуждать лrобую тему, касающуюся образователъной деятельности и
процесса управления школой;

, обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электро}Iным
журналом и дневником;

о при своевременном, полном и качественном заполнении электронного
журнала формировать отчеты по работе в электронном виде:
календарно-тематическое планирование; итоги успеваемости по
предмету за учебный период; отчет )л{ителя-предметника по окончании
учебных периодов и итоговый;

о создавать ипубликовать объявления на электронной доске объявлений;
о вести личное электронное гIортфолио.

КЛаССный р}чководитель имеет право:
о гIолучатЬ своевреМеннуЮ консульТациЮ по вопросам работы с

электронным журнЕLлом;
, обсуждать любую тему, касающуюся образовательной деятельности и

процесса управления школой;
о при своевременном, полном и качественном заполнении электронного

журнала учителяМи-предметниками формировать отчеты по работе в
электронноМ виде: отчеТ О посещаемости класса (.rо месяцам);
предварительныЙ отчет классного руководителя за учебный период;
отчет классного руководителя за 1^rебный период; итоги успеваемости
класса за учебныЙ период; сводная ведомость учета успеваемости
обучающихся класса; сводная ведомость учета посещаемости;

о формировать при необходимости <информационное письмо для
ролителей> в бумажном виде для вклеивания в обычный дневник
обуrающегося;

о создавать и публиковать объявления наэлектронной доске объявлений;



о вести личное электронное портфолио.
4.2. обязанности:

о разрабатывать и утверждать нормативную и иную документациюобразо вательно й ор.u*rЙ.uции п о ведению Э)IVЭД;о осуществлятъ контроль за ведением ЭIсЭД не р.*. 1 раза в четверть;о создать все необходимые услови{ для внедрения и обеспечения работыэлектронного журнала ; учебно-воспитателъной деятельности ипроцессе управления школой;. 
;ffifiЖ:rзт"j,:::1y вознаграждение учителей и классныхJi4L;UныХ
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,- -р" р"О"r.^;;";;r":
о совместно с другими административными сотрудниками разрабатыватьнормативную базу образовательной деятельности для ведения ЭЖ/Э{для размещения на сайте МАОУ кСОШ J\Гч 1б>;о формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в

#ffi:"J;;:'"' 
ГОДа, ПРи необходимости проводить корректировку

о проверять наличие календарно-тематического планиров ания tsЭлекТронном журнале школы у учителей-предметников до начаJIаучебного года;
о контролировать своевременность заполнения электронного x(ypHaJraучителяМи-предметниками и классными руководителями с помоlIIью<Отчета о доступе к классному журналу);о создавать и публиковать объявления на электронной доске объявленийо времени и месте классных собраний, изменениях в распис ании идругой оперативной информации для учителей, обучаtощихся иродителей;
о анализировать данные по результативности образовательной

ffi.J:: :,.З "i 1Yл:,.л*Х 
ОД и М о сти ф Ьр м и р о в ать н е о б х од и м ы е о тч е,г ы вбУмажном виде_],1 окончани," y;;,i; Бi;;;;",нистратор по Эхt/эд обязан:о организоватъ внедрение ЭЖ/Э! в МАОУ (СОШ М 16>;о разработатЬ совместно с администрацией rrrколы, нормативную базу поведению ЭЖ/ЭД;

о обеспечить всех пользователей реквизитамижУрналу, вести бurу данных полъзователей
электронным журналом;

доступа к элек.гронному
и статистику работьi с

о контролировать работу с электронным журналом всех упrастниковОбРаЗОВаТелъной д.rr.пr"ости: "оrrrrЪrЫ;;;;;r.о, iur"ающихсяи их родителей;



о обеспечивать своевременную консультацию по вопросам работы сэлектронным журналом; проводить школьные семинары, направленныена изучение возможностей и способов работы . rп.*rрънным журналом;о поддерживать связь с родителями и осуществлять необходимыеконсультации по вопросам подключения и работы с электроннымжурналом
, размещать на школьном сайте нормативно-правовые документы поведению ЭЖ/ЭД;
, размещать на сайте мАоУ (СоШ J\b 16> инструкцию по работе сэж/эд для учеников, родителей (законных представителей), педагогов.

о проходить обучение на школьных семинарах, направленных наизучение приемов работы с электронным журналом;о заполнять и следить за акту€Lлъностью данных об обучающихся своегокласса и их родителяk;
о контролировать своевременное (еженедельное) заполнение базы данныхэж/эд об обучающихся учителями-предметниками; вести мониторинг

успешности обучения;
О ИНСТРУКТИРОВаТЪ ОбУЧаЮЩИХСЯ И ИХ родителей по вопросам регистрациив Э}VЭД;
о организовать сбор комплекта документов по обеспечениюзаконодательных требований о защите персональных данных;о вносить в электронный журнал факты пропуска занятий обучающ имисяпо уважительной причине;
о еженедельно корректироватъ выставленные учителями-предметниками

факты пропуска занятий обучающ имися;
, оповещатЬ родителей неуспевающиХ обучаюЩ ихQя, обучающ ихся,пропускающих занятия по неуважителъной причине;о проводить обучение для учеников и родителей (законныхпредставителей) по работе с ЭЖ/ЭД;
' организоватъ обмен информацией с обучающимися и родителями(законными представителяЙи);
о осуществлять контроль доступа родителей и обучающихся.

, проходить обучение на школьных семинарах, направленных наизучение приемов работы с электронным журналом;
' заполнять электронный журнал непосредственно на уроке илиотсрочено не позднее чем через 2 часа после окончания занятийобучающихся каждого дня В точках эксплуат ацииэж/эд;о ежедневно заполнять данные по домашним заданиям;
о систематически проверять и оценивать знания обучающихQя, а такжеотмечать посещаемостъ в электронном журнале;о Исправление Отметок И выставление отметок ((задним числом))запрещено;



о В 1-х классах обучение безотметочное, домашние задания в Эж незаписываются, осуществляется заполнение тем

ё::'"Ж:LТl?J:1;}1iff ы,",*";.","u**".й."J:ъъ"^";,.J;т' i:;.:НЖ":Х"Ж'Т.u"" ОбУчающ ихсяза четверть и учебный год
неделънойучебной;;*;;.х'J;.fi :ЬlТЁii::,"Ж*i"}ffiЁ:rболее 2-х часоu 

" "дЁлю) с оЪ".ur*"rrur, учетом качества знанийобучающегося по писъменным работам;о в случае проведения писI
учителемивыставле"".'Т;#;:--Т'3;i'ЪТ}JJ..fi 

;r,:TrJ';:Hпредусмотренные нормами проверки письменных работ;' 
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ПО ПРеДМ.rу, Эur"* ,,оЫ в журнал. 

". оflТ.Н".;;ОРеТИЧеСкие 
знания

о отметки за четвертъ и учебный год выставлнепо средственно з а столбц; 
Ц;; ;;;fi ;:J;;;""бце, следуiо щем

, выставлять итоговые оценки обучающ r",";"за четверть, поJIугодие, го/],экзамен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по Iпколепо завершении учебного периода;
';ff";L"ftЖ:ffi 

;._"#_Ч^;Тrfi ;i.онеуспевающихобучаюшlихся,о до начала учебного года создать календарно-тематическоеплаrrирование и внедрить его в электронный журнал. Количество часов
;".Хi;#iЖ"r;:'аТИЧеСКом ""un"po" ании должно соответствовать

о вести все записи по всем учебным предметам (включая уроки по
ff"r'#Нi H#::Y] ;i#cc*oM 

языке с oo".ur.ru"r,^i 'ii*ur""M 
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деле нии nnu. 
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тему, изученную на vnoKe 
:YPHaJIa <<ТеМЫ УРОКОВ И Задания)) вводитьтему, изученную на уроке.

обучаюrrlихся
работе,.::tl\I I.1 паролем педагогов.4 

vr\чtD \JLlJ.liltull{ИХся к работе с Э}к гrод
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