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1. Общие полож(ения
1.1. Положение о методи.теской службе и организации методической

работы в МАОУ (СОШ J\b 1б> (далее по тексту * Положение) разработано в

соответствии с нормами Федералъного закона от 29.|2.2а12 Ng 273-ФЗ (Об
образоваtлии в Российской Федерации>>, Указом Президел.lта Российской
Федерации от 21.07.2020 г. Jф 474 (О национ€tльных целях развития
Российской Федерации }{а период до 2030 года>, распоряжеFlием
Правительс,гва Росси.,йской Фе;iерации, от ЗL.|2.20|9 г. NЬ 3273-р (Об

утверждении основных принципов национальной системы
rIроtilессионального роста пелагогических работников Российской Федера1.I,ии,

включая национаJIьную систему учительского роста)), методическими

рекомендациями по разработке L4 R,нелрени,ю системы (целевой, моjIели)
наставниtIества педагогических работников в образовательных организациях
(письмо Министерства лросвещеция Российской Федерации от 21 .12.202| r"

}lb АЗ-ll28l08 (О направлеrтии методических рекомендаций>>, Уставом
муниципаJIьного автоI.Iом}Iого общеобразовательного учрея(дения <<Средtляя

общеобра:}овательная шIкола Ng l6> (да:lее по тексту - Учреждение) и иными
лок€lJlьшыми нормативI.Iыми актами по вопросаNI орга}.Iизации
осуществления образовательной деятельности.

1.2 Методическая служба * это гибкая развивающаяся в}Iутришкольная
структура обеспечения, разработки и внедрения современных педагогических
технолсгий в организацию и осуществление образовательной деятельности_
LI.lколы, обновление содержания образования, поR,ышIение профессиональной "

компетентности педагOгов, своевременное 0казанием им методической
п,омоI]{и.

1.3 Положение определяет цели, задачи, структуру Учреждения,
нагlравления деятелъности и формы организации методической работы
Учреждения, способы полr{ения информации о coBpeMeHHbD( научно-
rrедагогических концепциях, педагогических идеях и методических способах
организации образовательного процесса, способствует изучению. обобщению
и раслростраI.IеI{ию педагогического опыта.

1.4 Методическая слуiкба является структурной е.flлницей в

управления школы,
1.5. Настоящее tlоложение:
является локztJ]ъным нормативныI.1 aKTo}I. рег-lа\{ентIIр\ющим вопросы

организаци,и и осуществления образовательной .fеяте-lьностlл и деятельность
у.tреждения в организационно-управленческоli сфере;

рассматривается на ПедагогическоI\,I совете I.r \lверriJается директороý,{
Учреждения;

вступает в сипу со д}Iя егс утверждения и действ\,ет неограничеллttый
срок;

изменения и дополнения в настоящее ПоложенIIе вносятся и (или)
методическим советом Учрехсдеllия и утверждаются Пе:агогttческим советом
У.lреждения.
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2. Щели и задачи методической службы Учрехсдения
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2.2.4. Организация
работников в ходе анализа

рефлексивноЙ деятельности педагогических
педагогической деятелъности и выработки путей

2.1. Щелью работы методическOй службы Учреждения являсlтся создание
УСЛОВИЙ, СПОСОбСТВУlощих повыше}.iию уров}Iя профессиоI.Iалылой культуры
учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно
ПОЛОЖИТеЛЬt{ЫХ РеЗУЛЬТаТОВ В обуrrении и воспита}Iии учащихся, рtrjвитиIо
творческого потенциала педагогических работников.

2.2. Зада'.Iи методической слуrкбы школы:
2.2.1. ошерати Вное реагироtsание на зап,росы педагогических рабо,гни,,ков

по насущным педагогическим проблемам. Знакомство с дOсти}кениями
Пеl{аГОГИ,ЧеСКОЙ НаУки и Ше/Iагоl,ическоЙ шрактики, с новыми, шедагоI"ическим и,

технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа
]l,едаl,огической деятел ьности.

2.2.2. Организация системы методической работы в Учреждении с
целью развития педагогического творчествd и самореализации инициативы
педагогических работников.

2.2.3. Пополнение иr"rформационнOго педагогического банка данных
учреждения О педагOгическом опыте чер9з обобщение и изr{ение опыта
работы своих коллег.

ре]пен ия педагоги ч еск и х проб.rlем и. за,груlIнен ий,.

УчрежJ{ен,ия.
2.2.6. Ана-гtиз и обобщение педагогических дости}кений и способов их

ПОJIУt],еНИЯ I} СОбСт'веннОм ошыте, обобr.r.{ение опыта нескоJIьких
педагогических работников, работаюттIих по одной проблеме.

2.2.7. СОЗДаt*ие ссrбствеяшых методических разработок, адаптация и
модификация традиционных методик, индивиду€шьных технологий и
программ.

2.2.8. Вооружение педагоги.Iеских работников Учреждения наиболее
эффективными способами организации обрiвовательного процесса, ацаJIиза,
экспертизы педагогической деятельности И деятельности учащихся в
соответствии с современными требованиями к уровню 0своения ооп.

2.2.9. Провелен,ие лиагностических и
объективного анализа процесса развития
ст,имуJIирования шедагоIи,,ческоt,о,]],}Jорчес]],ва.

2.2.|0. Управление процессами гIовышения квалификации и
н,епрерыВноI,О образова,ниЯ педагогИческиХ работ,н,иков в усдовиях
модернизации образования и введения Фгос ноо, ооо и со(),
обновлеlttlыХ Фгос, способствующих организации рациоI{ального
педагогиче ского тру да, саморазв итию педаго гов.

2.2. l 1 . Осуществление аттестационных процедур.

2.2.5. оказание методичесtсой помощи fiедагогическим работникам

а1]1,естаIiионных llроцеllур i]JIя
и достигнутых результатов,
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3. Структура и организация деятельности методической службы
Учреждения

3.1. Руководителем методической слуrrсбы Учрех<дения является
директор школы.

3.2. Методическая служба осуIr{ествляет руководство методической и
инновационной деятельностью педагогиаIеского коллектива Учреждения и,

представлена следующими уровI{ями линейного соподчинения:
З.3. Планы деятельности методической службы и структурных едини1_{,

разработанное программно-методическое сопровождение согласуется с
директоро,м и с заместителями директора школы по ВР и УВР и утверждается
прикжом директOра школы.

Высшrим органом колJIективного руководства методической работой
является Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все
педагогические работники образовательного учреждения.

flедаrоrический совет Учреждения ;

осуществляет выбор программ,
воспитательного процесса;

фор* и методов учебl-rо*

обсуждает 1.лебные планы, образовательные прOграммы, рабочие
программы, учебных курсов и дисциплин, годовые календарные планы, и.,ную

учебно-методическую документацию с r{етом требованиЙ федеральных
государственных образователъных стандартов;

опыта;
принимает решения о проведении промежуточной аттестации.
Методический совет является главныNl связуюIrIиIчI звено1\{ всех

П.ollc'lpyкTyp. R сос'гав меl]оllиrlеского совета входят директор IfiKOJlы,
ЗаМесТиТели директора по учебно-воспитательноЙ и воспитательноЙ работе"
руковоl]ит]еJти мет,trllисlеских ценlров, педагог!lческие рабоr:,ники.

Функции методического совета школы:
Jlиагностическая (мони,горинг педагогичtескоii /IеятеJlьности, а}{аJIи:}.

аттестация педагогических калров); !

форм,и,рова ние банка данrrых);

леяl]елъности, презентация ,и.,нновационного ,профессионального о,пыта);
ОРганиЗационная (подготовка к участию в конкурсах педагогического

мастерства' распрострашеI{ие передового опыта' стимупироваl{ие Труда
педагогов);



Методическое объединение учителей-предметников создается как
одна из форм самоуrrравлеIIия в целях соверlIlеI.Iствования методического и
профессионiulьного мастерства учителей; организации взаимопомощи для
обеспечения соответствия современным требованиям к обу.rению,
восItиl]анию .и р€Lзвитию шкоJ]ьнико.lз.

Работа методического объединения организуется на основе
rланирован'ия) составJIенного в сооl]ветс,I,вии с гIJIаном рабо,гы Учреждени,я,
методической темы, принятой к разработке rrедагогиt{еским коллективом,
учи,l]ываЮLцим индиви7{уа]ьные IlJlaHы профессиOнаIьного самообразOвания

учителей.
Методическое объединение учителей-предметIIиков организует

семинарские занятия, провOдит цикл qткрытых уроков I]о определенной
Метсrдическим советом теме, проводит первOначаJIьшую экспертизу
изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, планирует
оказание конкретной методи.tеской помощи учителям-предмет}Iикам.

Ме,годическое объединение уч,иl]елей-,предме:гн,иков оIтредеJIяет систе.му
внеклассной работы rrо предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку
методических рекоменlIаций .lрrя. обучающиxся и их родителей (закон.н,ых
представителей).

РуководитеJIь м,еl]одического объединения учителей-предметников
назначается и снимается приказом руководителя школы.

Руководитель метоJtического об,ье.lдинен_и.я учителей-предм,еl]нико,в
организовывает методическую помощь молодым учителям; организовывает и
систематически проводит заседания методического объединения учителей-
ттредметников; составляет план работы методического объединения учителей*
предметников, контролирует его вьitIоJI}.iение; обобщает опыт работы,
отчитывается о проделанной работе на Методическом совете или
Ilедагогическом совете; и т.д.

Структура методической службы :
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ПЕДАГОГИLIЕСКИИ
совЕт

мЕ],оличЕсltий
совЕт

Психолого-
педагоги.rеский
консилиум

Методи.-1еские
объединения

Научное общество

учащихся
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приоритетнымн направлениями методической работы явлfются:
обновление сод9ржания образования, совершенствOвание rраней

образовательного шроцесса на основе вIlедрения в практику рuбоru,продуктивных педагогических технологий, сlриентированных на развитиеличýости ребеriка и совершенствоваIие педагогического мастерства учителя.творческая ориентация педагогическOго коллектива на овладение
технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрываюттворческий потенц,иал Jlичности ребёнка, обеспе.rивают формирование
универсаJIъных учебных действий.

Форм,ирование мотивации к учебной деятелъности через создание
эмоционалънO-психологического комфорта в обттIении ученика с учителем и
други,ми' /детьми.

организация вOспитателъной работы, направленной на формированиеличности, способной к социальной адаптации через сотрудничество шкоJIы и
семъи на принципах гуманизма.

оказание помощи учителям в планировании, организации и аIIализе
педагогИческоЙ деятельНости, В реализации принципов и методических
приемов обучения и воспитания, в развитии совремеI{ного стиля
педагогического мышления.

ознакомление с достих(ениями психолого-педагогической науки с
цеJIью поýышения научного уровня учителя.

професслrо,нального мастерства.
Непрерывное самообразование rIителя и повышение уровня*

fiостижение образовательных результатов В соответствии ý
ф елера-rrьны ми государ стIзе н ными о бразовател ьными стандартами (Фгос ).п р uо ръпп е mн btJиu н апр а вл е нLtяJ,t u ;yt е m о d uч е с kcl й р а б о m bt я вляю m ся ;

обновление содерх(ания образования, совершенствование граней
образовательногО процесса на основе внедрениЯ В практику работьiпродуктив}Iых I]едагогических технологий, ориентированных на развитиеличности ребенка и сOвершенствование педагогического мастерства учителя.творческая ориеIIтация педагогического коллектива на овладе}iие;
технология_ми_, которые стимулируют активность )лIащихся, раскрываIоттворческий потенциrlJI личности ребёнка, обеспечивают форм"роваI.rие
УНИВерсаJiьных у.rебных действий.

Формирование мотивации к учебной деятельности через создание
комфорта ,в общении ученика с учителе,м иэмоци онал ьно-пс ихологич,еского

другими детьми.
Органи:заItия восIl}l,га:геJlьной рабоT]ы, наtrравленной на формиро,ваниеличности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и

семьи на приI{ципах гумаI.Iизма.
оказание пOп{OшIи учителям в планировании, организации и анализе

педагогИческоЙ деятелыIости} В реализации принципов и методических
приемов обу,lения и воспитания, в развитии современного стиля
педагогического мышления.



Ознакомление с достих(ениями психолого-педагогической науки с

целыо повышения научног() уровI{я учителя.
Непрерывное самообразование у[Iителя и повышение уровня

профессиональ}Iого мастерства.
Щостижение обраrовательньiх результатов в соответствии с

федера"lrь]:Iыми государствелlIIыми обра:зователь}{ыми стаIlдартами (ФI'ОС).
3.4. Организация методической работы в школе.
3.4.|. Формы методичесrсой работы:
тема,гические педагог,ические сове,гы;
курсы цовышения кваJlификации - rrредметные и надпредметные (с

учетом требований модсрни:Jации образова ния и введеltиrl ФI'ОС) ;

IlТкqлбн6lе методические объединения учителей:
МО учителей, начаJLъных кJIассов;
МО у,чителей гуманитарного цикла;
МО учителей ecTecTвet-ll-lo -математического цикла;
N,II_{ классны х руко,воли,гелей,.
З.4.3. Формы tIроведения занятий в методиtIеских объединениях:

-се\rltнары;
-_:Iекц[II.r'

-практикумы;
-}rастер-классы;
-открытые уроки;
-круг-{ые столы;

-внеклассные мероприятия по предметам;

-подготовка и разработка содерж ания проведения предмет!lых недель.

5. Комшетенция и обязанности участников методической работы
Учреждения

5.1. Компетенция участников методической работы
5.,l . l . Педагоllические рабо,гники и KJTaccнble рукоRодитеJIи:



работниками по проблемам обу.lgния и воспитант{я;



создавать благоприятные условия для работы мо, творческих
лроблемНых групП, обеспеЧивая их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

окilзывitть BcecTopoHl.Iloio помощь руководителям МО, творLIеских
проблемных tpyшll,;
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учащихся).
До*у*."тально оформленная методическая

заносится в информационный банк педагогическог0

признанием
работник

работа Учреждени
огIыта педагогически

работников У,tреждени-я' 1--_- r-лб^яr,опLт гтпптокотт(
АнализмеТоДиЧескойработы,МаТериалыIIроТоколоВЗасеДани

методического совета, методичsских объединений, отчёты о проделанн

р а б оте исп 0л ьзуются дл я lrрlн ", у 
о 

J1у : ::: ::: ":::J: т:1* ;;нн,жý
ffi'ý#Н;,,i;;rr"'" вки rrублиttных докJlадо в, отчета гIо сам ообслеl.ован

Школы и других докуNдентOв,

1l
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