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положение о,], порядке проведения самообследования
в муниципальном автономном общеобразовательном

учреждении (средняя общеобразовательная
школа NЬ 1б>

1. Общие положения
1.1. Настоящее ПоложеНие о порядке проведения самообследования
школой разработано в соответствии с Федеральным законом от 29,|2.20lr2 г,

ЛЬ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)) с изменениями на 29

декабря 2022 года, Приказом Минобразования и науки РоссийскоЙ Федерации
от |4.06.201З г. JФ 462 (Об утверждении Порядка проведения
самообследования образовательной организацией> с изменениями на |4

декабря 2017 года, Постановлением Российской Федерации от 05.08.2013 г. Ns

662 <<Об осуществлении мониторинга системы образования)) с изменениями
на 24 марта 2022 года, а также Уставом МАОУ <СОШ JrГs 16> и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций, осуществляЮпIИХ
образовательную деятельность.
1.2. Щанное Положение о порядке проведения самообследования в МАОУ
(СОШ JYs 1б) устанавливает порядок подготовки, пJIанирования, организаIIии
и проведения самообследования в школе, определяет ответственносТЬ И

порядок обобщения результатов самообследования, проводиМоГо в МАОУ
(СоШ Jф 16).
1.3. В порядке, установленном настоящим Положением, сроки, форма
IIроведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его провеДенИя,

определяlотся самостоятельно МАОУ (СОШ М 16).
|.4. Результаты самообслелования школой оформляются в виде отчета,
включающего ан€Lлитическую часть и результаты анализа показателей

деятельности МАОУ (СОШ Jф 16) согласно Приказу МинобразоваНИя И

науки Российской Федерации от 10.12.201З г. JYs 1З24 <Об утверяtдении
показателей деятельности образовательной организации, подлежаШ{еЙ

самообследованию)).
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1.5. Отчетным периодом
календарный год.

является предшествуrощий самообследованиIо

2. Щели проведения самообследования
2.t. обеспечение доступности и открытости информации о деятельности

деятельности в школе.
2.3. Подготовка отчета о результате самообследования,

3.ПланироВаНиеиПоДгоТоВкаработПосамообслеДоваНию
3.1. Самообслеdованuе процедура, которая проводится

общеобразовательной организацией ежегодно, носит системный характер,

направлена на развитие образовательной среды и педагогической

деятельности.
З.2. ПроцедYра самообсЛедованиЯ включаеТ в себЯ следчюЩие этапы:

оПланироВаниеИПоДГоТоВкаработПосамообслеДоВаНИЮ
образовательной организацией;

о организащияи проведение самообследования;

. обобщение попученных результатов и на их основе формирование

отчета;
орассМоТрениеоТчеТанаЗасеДанииПеДагогИческоГосоВеТа.

3.3. щиректор мдоу ксош Ns 16>> по решению педагогического совета

издает приказ о порядке, сроках проведения с_амообследования и составе лиц

по проведению самообследования (далее - рабочая группа).

3.4. Председателем рабочей группы является заместитель директора по Увр

МАоУ (Сош Ns t6).
3.5. В состав рабочей группы включаются:

о заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

оЗаМесТиТеЛЬДирекТораПоВосПиТаТелъноЙработе;
о зоводующий хозяйством;
о специагIист по кадрам;

. библиотекарь.
з.6. при подготовке к проведению самообследования председатель рабочей

йffiй"** и утверждается план проведения самообследования;

образовательной организации, подлежащие изучению в процессе

самообследования;
о уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе проведения

самообследования;
ооПРеДеляЮТсясрокиПреДВариТелЬноГоиокоНЧаТеЛЬНоГорассМоТрения

результатов самообследования;

о

о
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за каждым членом рабочей группы закрепляются направления работы



оформление

3,7, В ПЛан ПроВеДения саМообследования МАоу ксош j\ъ 16) вклIочается:о проведение оценки образовательной деятельности, структуры
управления школой, содержания и качества подготовки ооу"uйщr*z",организации образовательной деятельности, качества кадрового,
учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценкикачества образования;

. анализ показателей деятельности школы, подлежащейсамообследованию, устанавливаемыхчсtlчr\JLr\JuJrgлOtsаниЮ, устанавливаемых федеральньiм органомисполнительной 
_"al.rr, осуществляющим функции по выработке

о назначаются ответственные лица за
самообследованию и за свод и
самообследования.

координацию работ по
результатов



трудовых отношений:,
личные дела сотрудников, трудовые и медицинские

движения трудовых и медицинских книжек;

ИКТ в управлении);
о дается оценка обеспечения координации

]\,Iедицинской и психологической работы

кни}Itки, книги

деятельности педагогической,
в школе;



о дается оценка социальной работы школы (работа педагога-психолога,
социального педагога); дается оценка взаимодействия семьи иобразовательноЙ организации (планы и протоколы заседаний
Родительского комитета, родительских собраний}

о дается оценка организации работы по предоставлению льгот (локальные
акты, приказы, соблюдение законодательных норм и др.).аа

о аналИзируетсЯ И оцениваетсЯ состояние образовательной работы(социалъный паспорт школы, система и формы образователъной
деятельНости, система И формЫ воспитательной работы,воспитательные и культУрно-массовые меро прия-гия, ныIичие зеленых
уголкоВ для ре€LЛизациИ проектной и исследовательской деятельнос1и
обучаrощихся);

о анализируется и оценивается состояние организации дополнительного
образования (реализация программы дополнителъного образования,
материально-техническое и методическое обеспечение, вовлеченность
обучающихся в кружки, студии и секции), реализуемого в соответс1вии
с Положением о блоке дополнительного образования;

о проводитая анализ работы по изучению мнения участниковобразовательных отношений о д."r.п""ости образьвательной
организации;

' проводитая анаJIиз и дается оценка качеству подготовки обучаIощихся
школы (результаты мониторинга текущей, промежуточной и итоговой
аттестации обучаrощихся, соответствие содержания и качества
подготовк_и детей Федеральному государственному стандарту НОО,
ооо, соо).

4,5, При проводении оценки организации образователъной пеятельности

, учебный план, его структура, характеристикаи выполнение;
о анализ нагрузки обучающихся;
о анализ форм работы с обучающимис& имеющими особые

образовательные потребности ;

о сведения о наполняемости класса;
о организация обучения по программам специального (коррекционного)

обучения;
. иНые ПокаЗаТелИ.

-1.6. При прqведении о
оценивается:

о профессиональный уровень кадров образователъной организации;
, количество педагогических работников, обучающихая в Вузах,

имеющих высшее и среднее специ€Lльное образование;
о количество педагогов с высшей, первой квалификационное категорией

и без категории;
о количество педагогов, имеющих звания;



о

о
укомплектованностъ кадрами;
система работы по аттестации педагогических кадров, осуществляемаясогласно принятому Положению об аттестации педагогических
работников школы, повышению квалифик ации и переподготовкепедагогических работников - согласно утвержденному Положению опрофессиональной переподготовке И повышении квалифик ациипедагогов и ее результативность;

о система и формы организации методической деятельности;о содержание экспериментальной и инновационной деятельности;о использование и совершенствование образовательных технологий, в т.ч. дистанционных;
о результаты работьi по обобщению и распространению передовогопедагогического опыта.

4,8. енки качества би
оценивается:

о обеспеченностБ научной, учебно-методической и художественнойлитературой;
, общее количество единиц хранения фонда библиотеки, обновление

фонда;
о наличие кан€ша доступа в сеть Интернет, сайт,электронная почта;. оформление информационных стендов.

4.9 . Пои ппоRе паIJтrт] лттАyтт,т,

о состояние И использование материально-технической базы исоответствие ее требованиям Санпин (сведения о наличии здан ий ипомещений для организаrIии образовательной деятельности,спортивного залов, спортивной площадки, спортиtsного оборудования);, соблюдение В мАоУ (СоШ J\b 16) мер пожарной иантитеррористической безопасности (наличие автоматическойпожарной сигнализ ации, первичных средств поя(аротушения,тревожной кнопки, камер видеонаблIодения, договоров наобслуживание с соответствующими организациями и др.);) состояние территории школы (состояние о|раждения и освещение
участка, н€шIичие и состояние необходимых знаков дорожного движенияи др.).

-]

о

a

медицинское обслуживание, условия для оздоровительной работы;на-пичие медицинского кабинета и соответствие его действуlощимсанитарным правилам, н€UIичие медицинских работников;



о регулярностъ прохожДения сотрудниками мдоУ (СоШ Jф 16D

медицинских осмотров;
о анализзаболеваемости обучающихся;
о сведения о случаях травматизма и пищевых отравлений среди

обучающихсry'
. сбалансированность расписания занятиЙ с точки зрения соблюдения

санитарных норм;
о соблюдение санитарно-гигиенического режима в помещениях школы,

4.1 1. При оценке качества организации питания анаrизирyется и оценивается:

. работа, осуществляемая по контролю за качеством приготовления пищи;

. договоры с поставщиками продуктов;
о качество питания и соблюдение питьевого режима;
о наJIичие необходимой документации по организации питания,

1.|2,При проведении оценки функционирования внчтренней системы оценки

качества вания анадцзц оцениваетсдi

наJIичие документов, регламентирующих функционирование внутренней

системы оценки качества образования;

план работы образовательноЙ

функционирования внутренней системы

выполнение;
информированностъ участников образовательных отношении о

функционировании внутренней системы оценки качества образования в

школе.

5. Обобщение полученных результатов и формирование отчета

5.1. Информация, попуr."rая в резУльтате сбора сведений в_соответствии с

\,тверждённым планом самообследования
передаётся лицу, ответственному за свод

Jа\IообследоваFIия, но позднее, чем за три

организации по обеспечению

оценки качества образования и его

членами рабочей группы,
и оформление результатов

дня до предварительного

расс мотр ения р аб очей группой результато в самообследо в ания,

5.2. ЛицО, ответственное за своД и оформление результатов самообследования

образовательной организации, обобщает полученные данные и оформляет их

в виде отчёта.
j_j. отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателеи

-]еятельности школы.
j.{. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются

от-]е:Iьные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора

юпоJнительнойинформаuии, обсуждаются выводы и предложения по итогам

тttове]енного в МдоУ (соШ Ns 16) самообследования.
j-5- После окончательного рассмотрения результатов самообследования

i.тоговilя форма отчета направляется на рассмотрение органа управления

.'rбразования, к компетенции которого относится изучение данного вопроса,
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