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1.1. Антикоррупционная политика\ представляет собой комплекс

взаимосвязанных принциIIов, процедур и конкретI{ых мерошриятий,

направленных на предупреждение коррупции в МЛОУ (СОШ М 16) (далее -

оргаI]изация).

Антикорругrционная политика организаlIии (далее -- АнтикоррупIIионL{ая
ПОЛиТика) разработана в соответствии с КонститучиеЙ Российской Фе2дер ации
и стаr'ьеЙ 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N'9 27З-ФЗ (О
противодейс,гвии коррупции>.
1,.2. Ifелью Антикоррупционной политики являе,гся формирование единого
подхода к организаIIии работы по предупреждению коррупции.
l .3. Задачами Анr,икоррупционной политики являIотся:

- информирование работников организации о нормативно-правовом
обеспечении работы по rIредупреждению коррупции и ответственI{ости за
совершение коррупционных правонарушений;

- определение основных принципов работы lrо предугrреждениIо
коррупции в организации;

- Меl'оllическое обеспечение разработки и реаJrизации мер, направJlеF{tIых
на профилактику и противодействие коррупции в организации;

- определение должност,ных JIиtI орГанизации, о,гве,tс,гвенных :]а

реализацию Антикоррупционной шолитики;
- закрепление ответстве}Iности работников организации за несоблюдение

требоваtrий Антикоррупционной политиItи.

2. Термины и опредеJIеIIия

2.1. В цеJrях настоящей Ан,гикорруlrциоrrной политики применяIотся
следуюUlие,гермиFIы и оtlредеJIения:
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- контрагент - любое российское или иностранное юридическое ) или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений;

- коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полученИе взятки, злоупотРебление полномо чиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконноQ использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получениЯ выгодЫ В виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущесТвенногО характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение
tIеречисленных деяний от имени или в интересах юридического лица;

- л и ч н ая за и нтересо ван ность работника (представителя организации) -возможность Получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
i,tMytllecTBeHHыX прав, услуг имущественного характера, результатов
выпоJIненныХ работ илИ каких-либо выг0/-l (преимуществ) работником
(представителем организации) и (или) состоящийи с ним в близком родстве или
свойстве лицамИ (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, атаюке
братьямИ, сестрами, родителями, детьмИ супругоВ И супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми работник (представитель
организации) и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями;

- офицИальный сайт сайт организации (исполнительного органа
r,осударственной власти) В информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>, содержащий информацию о деятельности организации,
электронный адрес которого включает доменное имя, права на которое
принадлежат орган изации ;

- план противодействия коррупции ежегодно утверждаемый
руководителем организации документ, устанавливающий перечень
намечаемых к выполнению мероприятий, их последовательность, сроки
реrLлизации, ответственных исполнителей и ожидаемые результаты,
разработанный на основе типового плана противодействия коррупции;

- предупреждение коррупции
направленная на введение элементов корпоративной культуры,
организационной структуры, правил и процедур, регламентированных
JIокальными нормативными актами организации, обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений, В том числе выявление и
последующее устранение причин коррупции;

- противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
:)оссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтов
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий:



а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причи" порру.rции (профилактика коррупции) ;

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследОваниЮ коррупционных правонарушениЙ (борьба с коррупциеЙ);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений;
- работник * физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с

организ;цией;
- руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии

с Трудовым кодексоМ Российской Федерации, другими федеральными
законамИ и инымИ норматиВнымИ правовыМи актами Российской Федерации,

:}аконами и иными нормативными правовыми актами СаратовскоЙ области,

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,

учредительными документами организации И локальными нормативными

актами осуществляет руководство организацией, в том числе выполняет

функции её единоличного исполнительного органа,

3. Основные принципы работы
по прежупреждению коррупции в организации

3.1. Днтикоррупционная политика организации основывается на

следующих основных принципах:
з. 1. 1. Принцип соответствия Днтикоррупционной политики организации

действующему законодательству и общепринятым нормам права.

соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий

Конституции Российской Федерации, заключённым Российской Федерацией

международным договорам, законодательству о противодействии коррупциии

иным нормативным правовым актам, применимым к организации,

3.t.2. Принцип личного примера руководства,
ключевая ропь руководства организации в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и В создании внутриорганизационной системы

предупреждения коррупции.
3. 1.3. Принцип вовлеченности работников,
Информированность работников организации о поJIожениях

законодательства о противодействии коррупции и их активное участие в

формиро вании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур,

з.|.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску

коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятиЙ, позволяющих снизить

вероятностъ вовлечения организации, её руководителя и работников в

коррупционную деятельность, осуществляется с учётом существующих

коррупционных рисков.
3. 1 .5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.



Осуществление в организации антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и

приносят значимый результат.
3. 1.6. Принцип ответственности и неотвратимости взыскания.

Неотвратимость нак€вания для руководителя организации и работников
вне завиСимостИ от заниМаемоЙ должности, стажа работы и иных условий в

случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

исполнеНием труДовых обязанностей, а также персонаJIьная ответственность

руководителя организации за реализацию Антикоррупционной политики.

з.|.7 . ПринцИп открыТости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в организ ации антикоррупционных стандартах и процедурах,

3.1.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедрённых

антикоррупционных стандартов и процедур, а ,гакже контроля за их

исполнением.

4. область применения Днтикоррупционной политики
и круг лицл попадающих под её действие

4.1.. КругоМ ЛИЦ, попадающих пол деЙствие Днтикоррупционной

политики, являются руководитель организации и работникИ вне завиСимости оТ

занимаеМой должности и выполняемых функций.

5. Щолжностные лица организациил ответственные за реализацию
Антикоррупционной политики

и формируемые коллегиальные органы организации

5.1. Руководитель организации является ответственным за организацию

всех мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в

организации.
5.2. РуководИтелЬ организации, исходЯ иЗ установленных задач,

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры

организации назначает лицо или несколько Лиц, ответственных по

профилактике коррупционных и иных правонарушений в пределах их

полномочий.
5.3. основные обязанности лица (лиц), ответственных по профилактике

коррупционных и иных правонарушений:
- подготовка рекомендащий для принятия решений по вопросам

ГIредупреждения коррупции в организации;
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и

условий, порождающих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представление на утверждение руководителю организации

проектоВ локальных нормативных актов, направленньIх на реализацию мер по

предушреждению коррупции;



- ПРОВеДеНИе коНТрольных мероприятиЙ, направленных на выявление
коррупционных правонарушений, совершённых работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- ПрИём и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
орГанизации, а также о случаях совершения коррупционных гIравонарушений
работниками или иными лицами;

- ОК€}Зание содеЙствия уполномоченным представителям
контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения коррупции ;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая
оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятии
IIротиводействия коррупции;

по вопросам профилактики и

- организация мероприятий по антикоррупrIионному просвещению
работников;

- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции

в организации и подготовка соответствующих отчетных материалов для
руководителя организации;

- указать иные обязанности, обусловленные спецификой деятельности
организации, если таковые имеются.

б. Обязанности работниково
связанные с предупреждением коррупции

6.1. Работники организации в связи с исполнением своих трудовых
обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной
политики и неукоснительно соблюдать её принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участво.вать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать руководителя организации о случаях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать руководителя организации о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками;



- сообщить
либо возникшем
работник.

руководителя организации о возможности возникновения
конфликте интересов, одной из сторон которого является

7. Мероприятия по предупреждению коррупции
7 .\. Работа по предупреждению коррупции в организации ведё.гся в

соответствии с ежегодно утверждаемым В установленном порядке планом
противодействия коррупции.

8. Внедрение стандартов поведения работников орt.анизации
8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения

рабо,гников, В организации устанавJIиваются общие npuu"nu и принципы
пове/{ения работников, затрагивающие этику деловых отношrений и
направленные на формирование этичного, добросовестного поведения
работников и организации в целом,

8.2. Общие правила и принципы поведения закреплеFIы в Кодексе э.гики и
служебного повеления работников организации.

9. Выявлецие и урегулирование конфликтов иIlтересов
9.1. В основУ работы по урегулированиIо конфликта интересов в

организации поло}кены следующие принципы:
- обязательность раскрытия свелений о возможном или возникшем

конфликте интересов;
- индивиду€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

организации при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюДение баланса интересов организации и работника при
урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
ИНТеРеСОВ, КОТОРЫЙ бЫЛ СВОеВРеМенно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращён) организацией.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой
возможности возникновения конфликта интересов.

9.з. При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муницип€Lпьных нУжд руководитель организации, член
комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы
организации, контрактный управляющий обязаны принимать меры по
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, под
которым понимаются случаи, предусмоiренные пунктом 9 части 1 статьи 31
Федерального закона от 05 апреля 2013 года J\b 44_ФЗ <О контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд).



9.4. обязанности работников по недопущению возможностивозникнОвениЯ конфликта интересов, порядоК предотвращения и (или)
урегулирования конфликта интересов в организации установлены Положениемо конфликте интересов.

9,5, Организация берёт на себя обязательство конфиденциuLльного
рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о возникшемконфликте интересов или о возможности его возникновения.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

10.1. ОрГанизация намерена поддерживать корпоративную культуру, вкоторой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительскиемероприятия рассматриваются только как инструмент для установления иподдержания деловых отношений и как проявленйе общепринятой вежливостив ходе хозяйственной и иной деятельности организации.l0,2' В целях исключения нарушения .норм законодательства опротиводействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельностьруководителя организации и работников при исполнении ими трудовыхобязанностей; минимизации имиджевых потерь организации; обеспеченияединообразного понимания роли и места деловых подарков, корпоративногогостеприимства, представительских мероприятий в деловой практикеорганизации: определения единых для всех работников организациитребований к дарению и принятию деловых подарков, к организации и участиюв представительских мероприятиях; минимизации рисков, связанных сВОЗМОЖНЫМ ЗЛОУПОТРебЛеНИеМ В ОбЛаСТи подарков, представительскихмероприятий в организации действует Регламент обмена-д.по"u,rи подаркамии знаками делового гостеприимства.

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
конрагентами

11.1. Работа по Предупреждению коррупции при взаимодействии сконтрагентами, проводится по следующим направлениям:
1 1,1,1, Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношенийс теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношен ия надобросовестной и .'..r"ой основе, заботятся о собственной репутации,демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведениихозяйственной деятельности, . ре€шIизуют собственные меры попротиводействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных

инициативах.
l1.1.2. Внедрение специальных процедур проверки контрагентов в целяхснижения риска вовлечения организации в корру,'ционную деятельность ииные недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор ианализ находящихся В открытом доступе сведений о потенциальньtх



КонТраГенТах:ИхреПУТаЩИИВДеJIоВыхкрУГах'ДЛИТеЛЬнос.гИДеяТеJIЬносТИна

рынке, учас,гlrя в коррупционных скандалах и т,п,),

11.1.3'РаспространеНиесреДиконТраГенТоВПроГраММ,ПоJlИТИк'
стандарТов повеДенрIя, процеДУр и правил, направленных на профилактику и

ПроТиВоДеЙствиекоррУПЦИИ'коТорыеПрИМеняЮТсяВорГаниЗаЦИИ.
11.1.J.Вк-rюченИеВДоГоВоры'ЗакJIЮЧаеМыесконТраГенТаМИ,ПоЛоЖеНИи

о соб-lю:енI1lI антикоррупционных стандартов,

11.1.5. РазлtеЩение на офицИаJIьноМ саите организации информации о

\1ера\ по пре_]} преждению коррупции, предпринимаемых в организации,

12. оценка коррупционных рисков организации

i].l.ЦелЬЮоценкИкоррУllцИонНыХрИскоtsорГаНиЗаЦИияВЛяЮТся:
1].1.1.обеспеЧенИесооТВеТсТВИяреаЛИЗУеМыхМерПреДУПрежДеНИя

it)pp) пции специфике деятеJlьности организации,

|2,|.2. Рационалъное использование ресурсов, направляемых на

проведение работы по предугtрежлению коррупции, 
__ лл_у_л__ат

|2,I.з.опредеЛениеконкреТныхГIроцессоВИхозяйственныхоПерациИВ
деятельности организации, при реыiизации которых наиболее высока

вероятностъ "ouTpu,.n"" 
работник"*" i"л|_р,упционных 

правонарушений и

преступЛений, как в целях получения личной выгоды:} так и в цеJIях rIолучения

выголы организацией,
|2'2.оценкакоррУПLlиоННыхрIlскоВорГанИЗаЦИИосУшIесТВJlяеТсЯ

ежегодно в cooTBerarur" с Методическими рекомендациями по проведению

оценки коррупционных рисков, возникающих при реаJIизации функший,

разработанных МинистерствоМ труда и социаJIьного развития Российской

Федерации с учётом специфики деятельности организации,

1 3, Антикорру rIционное п росвеrrцен ие работн иtсов

13.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения,

неТерПИМосТиккорруПЦиоННоМУГIоВеДенИIо'ПоВышенИяУроВня
правосознания и правов"и *уп"rуры работников в организации на плановой

основе IIосредствоМ антикорРупционногО образования, антикоррупционной

ПроПаГанДыИаНТИкоррУПционноГоконсУЛЬТИроВанияосУл.lесТВЛяеТся
антикоррупционное просвещение,

|3,2,АнтикоррУПцИонНоеобразованиеработниковосУЩесТВJIяеТсяЗа
счёт организацrr, ъ- форме подготовки (переподготовки) и повышения

квалифик ат\ииработников, ответственных autрaurrrrацию Антикоррупrдиоrrной

политики.
13.З.АнтикоррУПЦИоннаяПроПаГанДаосУrцесТВЛЯеТсЯВцеЛях

формирования у рuбЬr,чrпоu не,герпимости к коррупционному tIовелениIо,

восtll{тания у них чувства гражданской ответственности,

|з,4.АнтикоррУПционноеконсУЛЬТИроВанИеосУЩесТВЛяеТсяВ
индивидуыIьном порядке лицами, ответственными по профилактике

коррупционных и иных правонарушений в оргаI{изации, консультирование по



r{астным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта
интересов проводится в конфиденциальном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит

|4,|. Осуществление в соответствии с Федеральным законом оТ 06

декабря 20l 1 года Jф 402-ФЗ кО бухгалтерском учёте> внутреннего контроля
хозяйственных операций способствует профилактике и выяВленИЮ

коррупционных правонарушений в деятельности организации.
|4.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчётности оргаНиЗаЦИИ И

обеспечение соответствия деятельности организации требОваНИЯМ

нормативных правовых актов и лок€lJIьных нормативных актов орГаНиЗаЦИИ.

I4.З. Требования Антикоррупuионной политики, учитываемые ПрИ

формировании системы внутреннего контроля и аудита организации:
- проверка соблюдения различных организационных процедур и праВИЛ

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреЖДеНИЮ

коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятеЛЬнОСТИ

организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых опеРаЦИЙ В

сферах коррупционного риска.
|4.З.|. Контроль документирования операциЙ хозяЙственноЙ

деятельНостИ прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой
(бухгалтерской) отчётности организации и направлен на предупреждение и

выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной
отчётности, использование поддельных документов, запись несуЩесТВУЮЩИХ

расходов, отсутствие первичных учётных документов, исПраВЛеНИЯ В

документах и отчётности, уничтожение документов и отчётнОСТИ РаНее

установленного срока и т. д.
14.З.2. Проверка экономическоЙ обоснованности осуществляеМЫХ

операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена

деловыми подарками, представитеJIьских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений внешним консультантам с учётом
обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не оrrределён либо вызывает сомнения;
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

развлекательных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление
иных ценностей или благ внешним консультантам, государСтвенныМ илИ

муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения,

размер которого превышает обычную плату для организации или плату Для

данного вида услуг;



- сомнительные платежи наJIичными деньгами.

15, Сотрудничество с контрольно-надзорны ми иправоохранительными
органаМи в сфере противодействия с коррупцией

1 5, 1, Сотрудничество с контролъно-надзорными и правоохранительнымиорганами явJIяется важным показателем действительной приверженностиор ганиз ации декларируемым антикоррупци онным стандартам поведения.15,2, Организация принимает на себя публичное об"заrельство сообща,гьв правоохранительные органы обо всех any"u"' совершения коррупционныхправонарушений, о которых организации стало известно.
15,з, Организация принимает на себя обязательство воздерживаться откаких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контроJIьно-надзорные И правоохранительные органы о ставшей им известной в ходевыполнения трудовых обязанностей информации о подготовке к совершению,совершении или совершенном коррупционном правонарушении илипреступлении.

1 5,4, Сотрудничество с контрольно-надзорными и гIравоохранительнымиорганами также осуществляется в форме;- ок€Lзания содействия уполномоченнымIrадзорных и правоохранительных органов принадзорных мероприятий в отношении
предупреждения и противодействия корруп ции;

- за,купки или продажи
рыночных;

по ценам, значительно отJIичающимся от

представителям контрольно-
проведении ими контрольно-
организации по вопросам

- оказания содействия уполномоченным представителямправоохранительных органов при проведении мероп риятийпо пресечению илирасследо ванию коррупционных преступл ений,включая оперативно-розыскныемероприятия.
15.5. Руководитель организации и работники ок€вывают поддержкуправоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,предпринимают необходимые меры по сохранению И передаче вгIравоохранительные органы докуме"ъо" и информ ации,содержащей данные окоррупционных правонарушениях и пр еступлениях.
15.6. Руководитель организации и работники не допускаютвмешательства В деятельность должностных лиц контрольно-надзорных иправоохранительных органов.

1б. ответственность работников за несоблюдение требований
Антикоррупционной пол итики

16.1. ОрганизациЯ И её работникИ должны соблюдать Hop'biзаконодательства о противодействии коррупции.
16,2, РуководИтелЪ организации и работники вне зависимости отзанимаемой должности в установленном порядке несут ответственность, в томчисле в рамках административного и уголовного законодателъства Российской



Федерации, за несоблюдение принципов
Антикоррупционной политики.

требований настоящей

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в
Антикоррупционную политику

1 7. 1 . Организация осуществляет регулярный мониторинг эффективности
ре€tлизации Антикоррупционной политики.

l7.2. Щолжностное лицо, ответственное по профи.lrактике
коррупционных и иных правонарушений, ежегодно готовит отчёт о реализации
мер по предупреждению коррупции в организации, на основании которого в
настоящую Антикоррупционную политику могут быть внесены изменения.
Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в
случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о
противоДействии коррупции, изменения оргаНизационно- правовой формь I или
организационно-штатной структуры организации.

Приложение ЛЬ 1

к Антикоррупционной политике в МАОУ (СОШ Jф 16)

регламет обмена Подарками и знаками делового гостеприимства

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подаркаNIи и знаками

делового гостеприимства мАоУ (СоШ J\b 16) (далее - Регламент) разработан
в соотвеТствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о
противодействии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской
ФедерацИи, Кодексом этики и служебного поведения работников организации
и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского
общества и государства.

1.2. Щелями Регламента являются:
- ОбеСПеЧеНие единообразного понимания роли и места деловых

подарков, корпоративного гостеприимства, представительских меропр иятий в
деловой практике организации;

- ОСУЩеСТВЛеНИе хОзяЙственноЙ и иноЙ деятельности организации
исключительно на основе надлежащих норм и правил делового поведения,
базируюЩихсЯ на принЦипаХ защитЫ конкуренции, качества товаров, работ,
услуг, недопущения конфликта интересов;

- ОПРеДеЛение единых для всех работников требований к дарению и
принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях;

- МИНиМИЗирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в
области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из



таких рисков являются опасность подкупа и взяточничества, несправедливость
по отношению к контрагентам, протекционизм внутри организации.

1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые
ОТношения, основанные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде,
играют ключевую роль в достижении успеха организации.

|.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой
ЭТИКи, Вредят репутации организации и честному имени её работников и не
МОГУТ Обеспечить устоЙчивое долговременное развитие организации. Такого
РОДа оТНошения не могут быть приемлемы в IIрактике работы организации.

1.5. Работникам, представляющим интересы организации или
ДеЙствующим от его имени, важно понимать границы допустимого цоведения
при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства,

1.6. Пр" употреблении в настоящем Регламенте терминов,
ОПисыВаЮщих гостеприимство: (представительские мероприятия)), ((деJIовое
Гостеприимство)), (корпоративное гостеприимство)) * все положения данного
Регламента применимы к ним равным образом.

2. Правила обмена деловыми подарками
и знаками делового гостеприимства

2.|. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной
ДеЯТеЛЬности и организация представительских мероприятий является
нормальной деловой практикой.

2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые
IIодарки, организовывать и участвовать в представительских мероприятиях,
если это законно, этично и делается исключительно в деловых целях,
определённых настоящим Регламентом.

2,З. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или)
участия в представительских мероприятиях одного и того же лица должны
определяться производственной необходимостью и быть разумными. Это
означает, что принимаемые подарки и деловое гостеприимство не должны
ПриВодить к возникновению каких-либо встречных обязателъств со стороны
ПоЛУЧателя и (или) оказывать влияние на объективнооть его(её) деловых
суждений и решений.

2.4. При любых сомнениях в правомерности иIIи этичности своих
ДеЙствиЙ работники обязаны поставить в известность своих непосредственных
руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или
получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских
мероприя,гиях.

2.5. Руководитель организации и работники не вправе исцользовать
служебное положение в личных целях, включая использование собственнос,ги
организации, в том числе:

- для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично
и других лиц в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и



после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров

(контрактов) и иных сделок;
- для получения услуг, кредитов от аффилированных Лиц, за

исключением кредитных учреждений иlти лиц, предлагающих аналогичные

услуги или кредиты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе

осуществления своей деятельности.
2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки

либо услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве

благодарности за совершённую услугу или данный совет, Получение денег в

качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы,

2.,7. Организация не приемлеТ коррупцИи. Подарки не должны быть

использованы для дачи или получения взяток, или коммерчеокого подкупа,

2.8. подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются

только от имени организации в целом, а не как подарок от отдельного

работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать

максимально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия,

имеющие символику организации.
2.|о. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или

деловую репутацию организации или её работника,
2.|1,. Работник, которомУ при выполнении трудовых обязанностей

ПреДЛаГаЮТсяПоДаркИИЛИИноеВоЗНаГраЖДениекакВПряМоМ,ТакИВ
косвенном виде, которые способны повJIиять принимаемые им решения или

оказать влияние на его действия (бездействие), должен:
- отказаться от них;
- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом,

ПреДЛоЖиВШИМПоДарокиЛИВоЗнаГраЖДенИе'есЛиТоЛЬкоЭТонеВхоДиТВеI.о
трудовые обязанности;

-ВсЛУчае'есЛИПоДарокИЛИВоЗнаГражДенИеНеПреДсТаВляеТся
возможныМ отклонитЬ или возВратить, передать его с соответствуюIцеи

служебной запиской руководителю организации и продолжить работу в

установленном в организации порядке над вопросом, с которым был связан

подарок или вознаграждение.
2.|2. При взаимодействии с лицами, замещающими лолжности

государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться
нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения

государственных (муниципальных) служащих,

2.|з. Для установления и поддержания деловых отношений и как

проявлеНие общеПринятой вежливости работники могут IIрезентовать третьим

лицам и получать от них представительские подарки, Под представительскими

гIодарками понимается сувенирнаЯ продукциЯ (в том числе с логотипом

организаций), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция,



' 3. Область применения

З.1. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости
от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового
гостеприимства - наIIрямую или через посредников,
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